TEMA 7: EVALUACION Y CIERRE
7.1 EVALUACION PRACTICA INTEGRADORA
Teoria
Evaluacion de competencias: La evaluacion practica integra todos los
conocimientos y habilidades desarrolladas durante la unidad, demostrando
dominio de las herramientas de Google Workspace de manera colaborativa.
Competencias a evaluar:
A) Google Docs - Nivel Avanzado:
e Crearinforme técnico profesional
e Usarestilosyformato avanzado
e Insertartablasy graficos vinculados
o Agregarreferencias bibliograficas
e Usarcomentarios y modo sugerencia
e Compartir con permisos adecuados
B) Google Sheets - Nivel Avanzado:
e Organizar datos en tablas
e Usarférmulas avanzadas (SI, BUSCARV, CONTAR.SI)
e Crear graficos profesionales
o Elaborartablas dinamicas
e Aplicarfiltros y validacion
e Creardashboard simple
e Protegerrangosy hojas
C) Google Slides - Nivel Avanzado:
o Disenar presentacién profesional
e Usar plantillas personalizadas
e Aplicartransiciones y animaciones
e Integrar graficos vinculados
e Mantener coherencia visual
e Presentar efectivamente
D) Trabajo Colaborativo:
e Compartir archivos correctamente
e Coordinar con el equipo
e Daryrecibir feedback
o Editarentiempo real
e Resolver conflictos
e Cumplirresponsabilidades
Criterios de evaluacion:

Categoria Peso Indicadores
Contenido 30% Precision, profundidad, actualidad

Aplicacidon técnica 30% Uso correcto de herramientas, férmulas, funciones



Categoria Peso Indicadores

Diseio y presentacion 20% Profesionalismo, coherencia, creatividad
Colaboracidon 15% Trabajo en equipo, comunicacidn, responsabilidad
Autoevaluacion 5% Reflexidn, identificacion de mejoras

Rubrica de evaluacion final:
Excelente (90-100 puntos):
e Supera expectativas en todas las categorias
e Producto profesional, sin errores
e Colaboracion ejemplar
e Presentacion excepcional
Bueno (80-89 puntos):
e Cumple todos los requisitos
e Producto de calidad
e Buena colaboracién
e Presentaciénclara
Regular (70-79 puntos):
e Cumple la mayoria de requisitos
e Algunos errores menores
e Colaboracién aceptable
e Presentacionregular
Mejorable (60-69 puntos):
e Nocumple todos los requisitos
e Errores significativos
e Poca colaboracion
e Presentacion deficiente
Insuficiente (<60 puntos):
e Nocumple requisitos basicos
o Errores graves
e Sincolaboracién
e Sin presentacion
Pregunta de reflexion 13: ;Qué habilidad desarrollaste mas en esta unidad y cual
necesitas seguir practicando?
Ejercicio 7.1 - Evaluacion Practica
Instrucciones: Tienes 3 horas para completar este proyecto integrador en equipo
de 3 personas.
Situacion: Su equipo ha sido contratado para analizar el rendimiento académico
del 8° grado y presentar recomendaciones a las autoridades del colegio.

Entregables:
1. Google Sheets - Base de Datos y Analisis (45 min):
e Creaunahoja"Datos" con:
o 15 estudiantes ficticios



O
O
O
O

5 materias (Matematicas, Lengua, Ciencias, Sociales, Informatica)
Calificaciones del 1er trimestre

Promedio por estudiante

Estado (Aprobado/Reprobado)

Usa féormulas:

O O O O

o

PROMEDIO para cada estudiante

Sl para determinar estado (>=60 Aprobado)
CONTAR.SI para total aprobados/reprobados
PROMEDIO.SI para promedio por materia
MAXYy MIN para mejor/peor promedio

Crea una hoja "Dashboard" con:

KPIs: Promedio general, % aprobados, Mejor estudiante
Grafico de barras: Promedio por materia

Grafico circular: Distribucion de estados

Tabla: Top 5 estudiantes

Formato condicional: Colores por rango de notas

2. Google Docs - Informe Técnico (45 min):
Portada profesional

indice automatico

Resumen ejecutivo (1 parrafo)
Introduccidn (objetivos, metodologia)
Desarrollo:

(o]

(o]

(o]

(o]

Analisis de resultados (usa tabla vinculada desde Sheets)
Graficos vinculados desde Sheets

Identificacion de problemas

Factores que influyen

Conclusiones (minimo 3)

Recomendaciones (minimo 3)

Referencias bibliograficas (3 fuentes minimo)
Anexos (tabla completa de datos)

3. Google Slides - Presentacion (30 min):

8-10 diapositivas:

1.

9.

©®NoOOh®D

Portada

Agenda

Objetivos

Metodologia

Resultados principales (grafico vinculado)
Hallazgos clave

Recomendaciones

Conclusiones

Preguntas

Disefio profesional:

o

o

(e]

(e]

Plantilla coherente

Paleta de 3 colores

Transiciones sutiles
Animaciones en elementos clave

4. Presentacion Oral (15 min por equipo):



e 10 minutos de exposicién
e 5 minutos de preguntas
e Todos los miembros participan
e Uso adecuado deltiempo
e Manejo de preguntas
5. Autoevaluacion y Coevaluacion (15 min):
e Autoevaluacion individual
e Coevaluacion del equipo
e Reflexion sobre el proceso
Requisitos técnicos:
e Todos los archivos compartidos con el profesor
e Historial de versiones muestra participacion de todos
e Minimo 10 comentarios entre miembros del equipo
e Uso de modo sugerencia para correcciones
e Documentos sin errores ortograficos



7.2 CIERRE DE UNIDAD Y AUTOEVALUACION
Teoria
Autoevaluacion: Proceso de reflexion metacognitiva donde el estudiante analiza
su propio aprendizaje, identificando logros, dificultades y estrategias de mejora .
Propésitos de la autoevaluacion:
e Desarrollar autonomia
e Fomentar laresponsabilidad
o Identificar fortalezas y debilidades
e Planificar mejoras
e Reconocer el propio progreso
o Establecer metasrealistas
Dimensiones de la autoevaluacion:
A) Dimensidn coghnitiva:
e (Qué aprendi?
e ;Qué comprendo ahora que antes no entendia?
e ;Qué habilidades desarrollé?
e ;Qué me falta por aprender?
B) Dimension procedimental:
e ;CbOmo aprendi?
e ;Qué estrategias usé?
e (Cuales funcionaron mejor?
e ;Qué haria diferente la proxima vez?
C) Dimensidn actitudinal:
e ;COmo me senti durante el proceso?
e (;Qué me motivd?
e ;Qué me dificulto?
e ;COmo superé los obstaculos?
D) Dimension colaborativa:
e ¢COmo contribui al equipo?
e ;COmo me relacioné con mis companeros?
e (Qué aprendide los demas?
e ;COmo puedo mejorar mitrabajo en equipo?
Instrumentos de autoevaluacion:
1. Escala de valoracion:

1 Del 1 a2l 5, ;como calificas tu desempefio en...?

Uso de Google Docs: 1
Uso de Google Sheets: 1
Uso de Google Slides: 1
1
1
1
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Trabajo en equipo:
Comunicacidn:
Responsabilidad:
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2. Preguntas abiertas:

Mis 3 mayores logros fueron...

Lo que mas me costo fue...

Superé las dificultades mediante...
Mi contribucion al equipo fue...

La préxima vez mejoraré...

3. Lista de cotejo:

10

Ooooooao

Completé todas las actividades
Entregué a tiempo

Colaboré activamente

fyudé a mis compafieros

Pedi ayuda cuando la necesité
Revisé mi trabajo antes de entregar
Apliqué el feedback recibido

4. Metas futuras:

Meta a corto plazo (2 semanas)
Meta a mediano plazo (1 mes)
Meta a largo plazo (fin de afo)
Acciones concretas para lograrlas
Recursos que necesito

Como sabré que lo logré

Coevaluacion: Evaluacién que realizan los compafieros del equipo sobre el

desempefo individual.

Aspectos a evaluar:

Participacion activa

Cumplimiento de responsabilidades
Calidad del trabajo

Comunicacion efectiva

Respetoy colaboracion

Aporte de ideas

Manejo de conflictos

Heteroevaluacion: Evaluacion del profesor basada en:

Productos entregados
Proceso de trabajo
Participacion en clase
Mejora continua

Dominio de competencias

Pregunta de reflexion 14: ;Como ha cambiado tu forma de trabajar con

herramientas digitales desde el inicio de esta unidad?

Ejemplo

Formato de autoevaluacion:
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AUTOEVALUACION - UNIDAD 1
Nombire:

Fecha:

Grado y Seccidn:

PARTE 1: ESCALA DE VALORACION
{1 = Deficiente, 2 = Regular, 3 = Bueno, 4 =

HABILIDADES TECNICAS:

Creacidn de documentos profesionales

Uso de formulas en Sheets
Disefio de presentaciones
Vinculacidn de datos
Creacidn de dashboards

HAEBTLIDADES COLABORATIVAS:

Compartir archivos

Dar feedback constructivo
Recibir feedback

Trabajo en equipo
Comunicacion efectiva

HABITOS DE TRABAJO:
Organizacidn
Puntualidad
Responsabilidad
Perseverancia
Iniciativa

PARTE 2: REFLEXIOHN
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1. Mis TRES mayores logros en esta unidad fueron:

a)

b)

c)




2. Lo que mas me costo fue:

3. Superé las dificultades mediante:

4. Mi mayor contribucidn al equipo fue:

5. Aprendi de mis compafieros gue:

6. La prixima vez mejoraré en:

PARTE 2: METAS

Mi meta para la prdxima unidad es:

Para lograrla, voy a:
1.
2.
3.

MNecesito apoyo en:

Sabré que logré mi meta cuando:

Firma del estudiante:

Ejercicio 7.2
1. Completa el formato de autoevaluacién
2. Sé honesto y reflexivo
3. Identifica al menos 1 fortalezay 1 drea de mejora
4. Establece 1 meta SMART (Especifica, Medible, Alcanzable, Relevante,
Temporal)
5. Comparte tu autoevaluacion con el profesor
6. Discute con tu equipo las coevaluaciones
7. Creaun plan de accién personal
© RETOS FINALES DE LA UNIDAD
RETO 1: "CONSULTORA ESTUDIANTIL DE TECNOLOGIA"



Situacion: Tu equipo ha sido contratado como consultor tecnoldgico para una

pequefa empresa local que necesita modernizar sus procesos administrativos y

mejorar la gestidon de informacion.

Objetivo: Aplicar todas las habilidades de ofimatica avanzaday colaboracion para
crear un sistema integral de gestién documental y analisis de datos.

Fase 1- Diagndstico y Propuesta (Docs) - Semana 1:

Actividades:

1. Investiga sobre:

(o]

(¢]

(o]

Necesidades de digitalizacion de PYMES
Herramientas de Google Workspace para empresas
Casos de éxito en El Salvador

2. Creauninforme técnico de 5-7 paginas que incluya:

O

O

(o]

(o]

O

Portada profesional

Resumen ejecutivo

Diagndstico de la situacién actual (empresa ficticia)
Propuesta de solucion

Beneficios esperados

Cronograma de implementacioén

Presupuesto estimado

Referencias (minimo 5 fuentes)

3. Elementos obligatorios:

(o]

O

O

(o]

O

indice automaético

2 tablas comparativas

1 grafico vinculado desde Sheets
Formato APA en referencias
Comentarios y sugerencias del equipo

Fase 2 - Sistema de Gestion (Sheets) - Semana 2:
Actividades:
1. Creauna base de datos de "Inventario y Ventas" con:

o Hoja "Productos": 30 productos con cédigo, nombre, categoria,

precio, stock

o Hoja"Ventas": 100 registros de ventas (fecha, producto, cantidad,

total, vendedor)

o Hoja"Clientes": 20 clientes con datos completos
2. Implementa férmulas avanzadas:

o Valor delinventario total

o Ventas pordia/mes

o Producto masvendido

o Vendedor destacado

o Alertas de stock bajo (formato condicional)

o Calculo de comisiones (Sl anidados)



(o]

Blusqueda de productos (BUSCARV)

3. Creaun Dashboard interactivo:

(¢]

o

(o]

o

(o]

KPIs principales (ventas totales, productos, clientes)
Grafico de ventas mensuales (linea)

Top 10 productos (barras)

Distribucion por categoria (circular)

Filtros por fechay vendedor

Formato profesional

4. Protege hojasyrangos:

(¢]

(o]

(o]

Férmulas: Solo lectura
Datos: Editores autorizados
Dashboard: Todos pueden ver

Fase 3 - Presentacion Ejecutiva (Slides) - Semana 3:

Actividades:

1. Presentacién de 12-15 diapositivas:

O

O

(o]

O

O

Portada corporativa
Agenda

Problematica identificada
Solucién propuesta
Demostracion del sistema (capturas del dashboard)
Beneficios cuantificables
Cronograma

Inversidon requerida

ROl esperado
Conclusiones

Préximos pasos
Preguntas

2. Elementos multimedia:

(o]

o

(0]

o

Graficos vinculados desde Sheets
Tablas resumen

Capturas de pantalla del sistema
Iconos y elementos visuales
Video demo (opcional, 2 min)

3. Disenio profesional:

(0]

o

o

(0]

(e]

Identidad visual coherente
Paleta corporativa
Tipografia profesional
Transiciones elegantes
Animaciones estratégicas

Fase 4 - Implementacion Simulada - Semana 4:

Actividades:



1. Manual de usuario en Docs (3-4 paginas):
o CoOmo usar el sistema de inventario
o Como registrar ventas
o Como generar reportes
o Solucién de problemas comunes
o Capturas de pantalla
2. Capacitacion del personal:
o Presentacién de 8-10 diapositivas
o Instrucciones paso a paso
o Ejemplos practicos
o Consejosy mejores practicas
o Evaluacidén de aprendizaje (quiz)
3. Soporte técnico:
o Documento de preguntas frecuentes
o Guiade solucion de errores
o Contacto de soporte
o Actualizaciones del sistema
Fase 5 - Presentacion Final - Semana 5:
Actividades:
1. Presentacién ante "junta directiva" (profesory clase):
o 15 minutos de exposicion
o 10 minutos de preguntas
o Todos los miembros participan
o Demostracion en vivo del sistema
2. Entrega de documentacion:
o Informe técnico (Docs)
o Sistema completo (Sheets)
o Presentacion ejecutiva (Slides)
o Manual de usuario
o Material de capacitacion
3. Defensa del proyecto:
o Justificacion de decisiones
o Explicacion de formulas complejas
o Respuesta a objeciones

o Propuesta de mejoras futuras

Entregables:
Semana1:

e Vv Informe de diagndsticoy propuesta
Semana 2:

e Vv Base de datos completa

e v Dashboard funcional
Semana 3:



e Vv Presentacion ejecutiva
Semana 4:

e Vv Manual de usuario

e Vv Material de capacitacion
Semana5:

e Vv Presentacion final

e Vv Todos los archivos compartidos
Criterios de evaluacion:

Categoria Peso Criterios

Férmulas correctas, funciones avanzadas,

Calidad técnica 35% . .
automatizacioén

Di ‘st " lucién viabl fici
Analisis y propuesta 25% iagndéstico acertado, solucion viable, beneficios

claros
Disen . . . .
Isenoy .. 20% Profesionalismo, coherencia visual, claridad
presentacién
Documentacion 10% Completitud, claridad, utilidad

Trabajo en equipo 10% Colaboracién, comunicacién, cumplimiento
Valor agregado (puntos extra):

. Crear logo para la empresa (Drawings)
. Automatizacién con Google Apps Script
. Formulario de Google Forms para registro de ventas
. Integracion con otras herramientas
. Propuesta innovadora adicional
Recursos:

e Plantillas de Google Workspace

e Tutoriales en YouTube

e Asesorias del profesor

e Ejemplos de proyectos anteriores

RETO 2: "FERIA DE CIENCIAS DIGITAL INTERACTIVA"

Situacion: El colegio realizara su Feria de Ciencias Anual en formato digital. Tu
equipo debe crear un stand virtual interactivo sobre un tema cientifico-
tecnolégico de actualidad.

Objetivo: Demostrar dominio de herramientas colaborativas creando una
experiencia educativa digital completa e interactiva.

Tema a elegir (uno por equipo):

Inteligencia Artificial y Machine Learning

Realidad Virtual y Aumentada

Internet de las Cosas (loT)

Blockchainy Criptomonedas

Robdtica y Automatizacion

Energias Renovables del Futuro

No o k~kobd=

Biotecnologiay Genética



8. Ciberseguridad Avanzada
9. Big Datay Analisis Predictivo
10. Computacion Cuantica
Fase 1 - Investigacion Cientifica (Docs) - Semana 1:
Actividades:
1. Investigacién documental:
o Minimo 10 fuentes confiables (articulos, libros, sitios académicos)
o Almenos 5 fuentes de 2024-2026
o Fuentes en espanol einglés
o Datos estadisticos actualizados
2. Informe cientifico de 8-10 paginas:
o Portada
o Resumen (abstract) en espafiol e inglés
o Indice automatico
o Introduccion (planteamiento del problema)
o Marco tedrico (antecedentes, conceptos)
o Metodologia de investigacion
o Desarrollo (estado actual, aplicaciones, tendencias)
o Caso de estudio (aplicacién en El Salvador o Centroamérica)
o Discusion (ventajas, desventajas, ética)
o Conclusiones
o Recomendaciones
o Referencias bibliograficas (formato APA 7ma edicién)
o Anexos (glosario, infografias)
3. Elementos avanzados:
o Citas textualesy parafrasis
o Notas al pie
o Tablas comparativas (minimo 3)
o Graficosvinculados desde Sheets
o Imagenes con pie de foto y referencias
o Hipervinculos afuentes
Fase 2 - Analisis de Datos (Sheets) - Semana 2:
Actividades:
1. Recolecciodn de datos:
o Creaunaencuesta en Google Forms sobre el tema
o Minimo 30 respuestas (compafieros, familia, redes)
o Preguntas variadas (opciéon multiple, escala, abiertas)
2. Base de datos de anélisis:
o Hoja"Respuestas": Datos de la encuesta
o Hoja "Estadisticas": Calculosy analisis
o Hoja"Comparativas": Datos histdricos o de otras fuentes



3. Analisis estadistico:

(o]

(¢]

Frecuenciasy porcentajes
Promedios y desviaciones
Correlaciones (si aplica)
Segmentacién por grupos
Tendencias

4. Visualizacién de datos:

(o]

O

Minimo 5 graficos diferentes

Gréafico de tendencias (linea)
Comparativo por categorias (columnas)
Distribucion (circular)

Correlacion (dispersion)

Ranking (barras horizontales)

5. Dashboard interactivo:

(o]

O

Resumen ejecutivo de hallazgos
KPIs principales

Graficos dinamicos

Filtros por segmento

Conclusiones del analisis
Recomendaciones basadas en datos

Fase 3 - Stand Virtual Interactivo (Slides) - Semana 3:

Actividades:

1. Presentacién principal (15-20 diapositivas):

O

(o]

O

o

(0]

Portada impactante
Bienvenida e introduccion
¢Qué es [tema]?

Historia y evolucién
¢Cdémo funciona?
Aplicaciones actuales
Casos de éxito

Datos y estadisticas (graficos vinculados)
Impacto en la sociedad
Futuroy tendencias
Eticay controversias
Conclusiones
Referencias

Contacto
Agradecimientos

2. Elementos interactivos:

(o]

(e]

Menu de navegacion (hipervinculos internos)
Secciones que se pueden explorar



o Quizinteractivo (5 preguntas con retroalimentacion)
o Videos embebidos (YouTube, maximo 3)
o Animaciones en elementos clave
o Transiciones creativas pero profesionales
3. Recursos multimedia:
o Imagenes de alta calidad (con licencia)
o Infografias originales o adaptadas
o lconosy elementos graficos
o GlIFs explicativos (opcional)
o Audio narrado (opcional)
4. Disefo profesional:
o Identidad visual del stand
o Paleta de colores coherente
o Tipografia legible
o Espaciado adecuado
o Alineacién perfecta
Fase 4 - Material Complementario - Semana 4:
Actividades:
1. Folleto digital (Docs o Slides):
o Triptico informativo
o Resumendeltema
o Datosclave
o Infografia
o QR arecursos adicionales
o Formato PDF descargable
2. Video presentacion (3-5 minutos):
o Guidn estructurado
o Grabacion de pantalla con narracion
o Edicién basica
o Subtitulos (opcional)
o SubiraYouTube o Google Drive
3. Recursos adicionales:
o Glosario de términos (Docs)
o Lineadeltiempo (Slides o imagen)
o Mapa conceptual
o Listaderecursos recomendados (libros, videos, sitios web)
o Actividad practica (guia paso a paso)
4. Evaluacién del aprendizaje:
o Quizde 10 preguntas (Google Forms)
o Retroalimentacidon automatica
o Certificado de participacion (opcional)



Fase 5 - Presentacion en la Feria - Semana 5:
Actividades:
1. Preparacion del stand:
o Organizar archivos en carpeta compartida
o Crear pagina de inicio (Slides) con enlaces a todo
o Probartodos los vinculos
o Verificar que todo funcione
2. Presentacion oral:
o 10 minutos de exposicion
o 5 minutos de demostracion interactiva
o 10 minutos de preguntas
o Todos los miembros participan
o Uso de recursos multimedia
3. Interaccién con visitantes:
o Responder preguntas
o Guiar por el stand virtual
o Aplicar quiz a visitantes
o Recibirfeedback
o Registrar visitas
4. Evaluacion entre stands:
o Visitar al menos 3 stands de otros equipos
o Completar rubrica de evaluacion
o Dejar comentarios constructivos
o Votar por el mejor stand (categorias)
Entregables:
Semana 1:
e v Informe cientifico completo
Semana 2:
e Vv Encuestarealizada (30 respuestas minimo)
e Vv Analisis de datos completo
e v Dashboard funcional
Semana 3:
e Vv Presentacion interactiva
e Vv Todos los elementos multimedia
Semana 4:
e V Folleto digital
e v Video presentacion
e Vv Recursos adicionales
e v Quiz de evaluacion
Semana5:
e Vv Presentacion en la feria



v Stand completamente funcional

v Autoevaluacidn y coevaluacioén

Criterios de evaluacion:

Categoria

Peso Criterios

Investigacion 25%

Analisis de datos 20%

Disenoy

. 20%
creatividad
Contenido 15%
Presentacion 15%
Colaboracion 5%

Profundidad, fuentes confiables, actualidad, analisis
critico

Metodologia, graficos apropiados, conclusiones
validas

Originalidad, calidad visual, interactividad

Claridad, precisién, organizacion, completitud

Dominio deltema, comunicacién, manejo de
preguntas

Trabajo en equipo, distribucion de tareas

Categorias de premiacion (votacion):

=~ Mejor Investigacion

Mejor Diseno Visual

Mayor Interactividad

Mejor Presentacion Oral

Stand M3as Creativo

Mejor Uso de Datos

= Premio del Publico

Valor agregado (puntos extra):

Sitio web simple (Google Sites)

Realidad aumentada (opcional)

Chatbot basico (opcional)

Encuesta en tiempo real durante presentacion

Colaboracion con experto externo

Publicacion en blog del colegio

Recursos disponibles:

1.

Tutoriales de Google Workspace

Banco de imagenes gratuitas (Unsplash, Pexels)

Plantillas profesionales

Asesorias personalizadas

Ejemplos de afios anteriores
Biblioteca digital
Consejos para el éxito:

Empieza temprano, no dejes para ultima hora



S 00N R WD

Reunete con tu equipo al menos 3 veces por semana
Usa Google Chat o Meet para coordinar

Guarda versiones de respaldo

Pide feedback al profesor durante el proceso

Revisa ortografiay gramatica

Practica la presentacion varias veces

Prepara respuestas para preguntas dificiles

Verifica que todos los enlaces funcionen

0. iDiviértanse aprendiendo!



